
YSGOL GYNRADD NEFYN 
 
Annwyl Rieni, 
 
Rydym yn dal yn bryderus yn Ysgol Nefyn ynghylch cyrhaeddiad presenoldeb y 
disgyblion. Y nôd yw cyrraedd 94.0%+ YMHOB DOSBARTH. 
Yn anffodus nid yw hyn yn digwydd. Byddem yn gwerthfawrogi eich cydweithrediad 
llwyr yn y mater hwn gan fod safon presenoldeb isel yn cyfrif yn erbyn yr ysgol. 
Pan fydd plentyn yn wael mae`n bwysig ein bod yn derbyn galwad ffôn gan y rhiant i 
esbonio`r absenoldeb. 
Rydym hefyd yn gofyn am lythyr yn egluro`r rheswm dros yr absenoldeb pan fydd 
plentyn yn dychwelyd i`r ysgol (i`w cadw ar ffeiliau`r ysgol). 
 
Camau gweithredu pwysig i geisio codi safonau presenoldeb:- 
. Ymweliadau deintyddol ar ôl oriau ysgol neu`n ystod y gwyliau os yn bosibl 
. Lleihau nifer dyddiau gwyliau yn ystod y tymor 
. Peidio aros adref heb reswm meddygol neu digonol arall 
 
Gan obeithio bydd hyn yn gymorth i godi safonau presenoldeb Ysgol Nefyn 
 
Diolch am eich cydweithrediad. 
 
We are still worried at Ysgol Nefyn because of low attendance levels. The aim is to 
receive 94.0%+ IN ALL CLASSES. 
Unfortunately this does not happen. We would appreciate your co-operation in this 
matter as low attendance levels reflect badly on the school. When a child is absent 
because of illness it is important that we receive a phone call to explain the cause of 
absence. 
We also ask for a letter explaining the reason for the absence when the child returns to 
school (to be kept in the school files). 
 
Action plans to raise attendance standards :- 
. Dental appointments after school hours or during school holidays if possible 
. Less holiday absences during school term 
. No absences without adequate reasons 
 
Hoping that attendance levels will raise at Ysgol Nefyn. 
 
Thank you for your co-operation. 
 
 
 


